
PREGUNTAS GENERALES ¿QUÉ QUIERO APRENDER? PREGUNTAS ESPECÍFICAS

ENTREVISTA CORTA (Plantilla)

Haz una lista de las personas que consideres que pueden tener conocimiento sobre el tema.
¿Qué preguntas clave debes hacer a todos los entrevistados?
¿Qué conocimientos les interesa aprender a estas personas?
¿Qué preguntas especializadas debes formular específicamente para cada uno de ellos?

INSTRUCCIONES


